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Procedura di gara per I’affidamento del “Servizio di pulizia, sanificazione e

sanitizzazione da effettuarsi presso i Presidi Ospedalieri e le Strutture Territoriali
dell’ASL di Pescara”

UNITA' SANITARIA LOCALE DI PESCARA
Via Paolini, 45 - 65100 PESCARA
Codice Fiscale-Partita IVA n. 01397530682

www.ausl.pe.it

PRECISAZIONI

DOMANDA. Con riferimento al punto 5.C.1 del disciplinare di gara, il quale prevede
I’attribuzione di un massimo di 2 punti qualora I’impresa dichiari di impegnarsi al
mantenimento del numero dei lavoratori attualmente impegnati sull’appalto, nel corso di tutta
la sua durata, si osserva come I|’obbligo eventualmente assunto da parte dell’impresa
mediante tale dichiarazione potrebbe, in conccreto, non trovare corretto adempimento per
cause indipendenti dalla volonta dell’impresa aggiudicataria in quanto, durante il periodo di
esecuzione dell’appalto, possono verificarsi delle vicende oggettive ed imprevedibili (vedi, as
esempio, riduzione delle aree interessate al servizio per chiusura dei relativi locali o riduzione
delle frequenze in forza di nuove manovre di contenimento della spesa pubblica), che
impongono all’impresa esecutrice una contrazione pit 0 menpo elevata del numero dei
dipendenti impiegati. Cio considerato, si chiede di poter integrare la dichiarazione di cui al
punto 5.C.1 prevedendo I’impegno al mantenimento del personale attualmente impiegato a
parita di termini, modalita e prestazioni contrattuali, confermando che tale impegno potra
comunque ritenersi valutabile per I’attribuzione del punteggio prevuisto dal punto oggetto di
chiarimento.

RISPOSTA. Non € necessario apporre alcune condizione o integrazione poiché Sl

CONFERMA che I’impegno richiesto (ai fini dell’attribuzione del punteggio) ed

eventualmente assunto dalla Ditta concorrente si riferisce esclusivamente alle dimensioni

quali — quantitative dell’appalto quali risultano dal capitolato di gara (modalita, frequenze e
superfici) e, si aggiunge, al numero di personale che risulta dagli elenchi pubblicati sul sito
tra gli atti di gara.
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